	Ambito n° 3: Competenze e consapevolezza

	Obiettivi generali
	Possibili strategie
	Possibili azioni o

indicazioni di metodo

	Favorire nel volontariato la crescita e la valorizzazione

dei saperi, delle competenze, delle esperienze e della consapevolezza delle

potenzialità e dei limiti del

ruolo;
sia nella capacità di realizzare la propria mission nei confronti dei

destinatari.

sia nel governo delle associazioni,

sia nella loro gestione organizzativa ed amministrativa,

	Consolidare e sviluppare la formazione sotto i diversi aspetti

Sviluppare le competenze 

e l’ottica progettuale

	Momenti di scambio e confronto di esperienze tra volontari di diverse OdV (eventi e attività

formative realizzati insieme) buone prassi


	
	
	Trovare forme di finanziamento “leggere” per la formazione

(tutoring – mini borse di studio - fondi alle OdV per i soli doventi ecc.)


	
	Favorire uno sguardo attento al bisogno e al territorio nel suo insieme, uscendo da visioni

particolaristiche
	Formazione sempre più specifica (fornisca competenze professionali)

	
	Trovare strade per proporre momenti formativi “misti” fra

operatori dei servizi, funzionari, amministratori e volontari

	Trovare (per la realizzazione di attività formative) partner istituzionali e profit


